Convocatoria de acciones de innovacién y mejora de la docencia
Vicerrectorado de Ordenacién Académica
Delegado del Rector para Nuevas Tecnologias
Instituto de Ciencias de la Educacidn

PROGRAMA DE APOYO A CENTROS Y DEPARTAMENTOS

e Centros
1.1 Desarrollo de proyectos de mejora, promovidos por centros

e Departamentos
2.1. Desarrollo de proyectos para la proyeccion del departamento y para la mejora de la
comunicacion y conocimiento de sus actividades.
2.2. Programa de actividades de grupos innovadores, en torno a determinado tema o
problema docente

PROGRAMA DE MEJORA E INNOVACION DOCENTE EN EL MARCO DE LA
CONVERGENCIA AL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR

e Disefio curricular
3.1 Estudios e informes para una mejor planificacién y disefio de la docencia
3.2. Proyectos de disefio y coordinacién curricular de asignaturas

e Metodologias innovadoras, activas o colaborativas
4.1. Proyectos de innovacion metodolodgica dirigidos a la implantacion de aprendizajes
mas activos y colaborativos (con apoyo o no de tecnologias de la informaciéon y la comu-
nicacion).

e Desarrollo de materiales, recursos y apoyos a la docencia
5.1. Elaboracion de recursos o materiales de apoyo a la docencia (audiovisuales, grafi-
cos, bases de datos, colecciones de documentos o imagenes...).

PROGRAMA DE DESARROLLO DEL CAMPUS VIRTUAL DE LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA (ANILLO DIGITAL DOCENTE)

e Desarrollo de materiales en el Anillo Digital Docente (ADD)
6.1. Desarrollo en el ADD de sitios web completos de apoyo a la docencia.
6.2. Desarrollo en el ADD de paginas web de enlace a sitios web de apoyo a la docencia.
e Andlisis y evaluacién de la calidad docente de sitios webs
7.1. Analisis y mejora de la calidad de sitios web de apoyo a la docencia
e Estudios e informes
8.1. Proyectos de estudio relacionados con las nuevas tecnologias, el profesorado y los
estudiantes
e Proyectos de desarrollo de cursos semipresenciales
9.1. Proyectos de cursos completos semipresenciales o no presenciales con el apoyo de
tecnologias de la informacién y la comunicacion



ACCIONES DE INNOVACION Y MEJORA DE LA DOCENCIA CONVOCATORIA 2004
1.1. DESARROLLO DE PROYECTOS DE MEJORA PROMOVIDOS POR CENTROS

DEFINICION Y OBJETIVOS

Convocatoriaparaelapoyodeacciones promovidas desde ladireccion de los centrosyencaminadas
a dar a conocer los mismos tanto a sus estudiantes como a la sociedad en general. Los objetivos
fundamentalesdeestaaperturaserandos:enprimerlugar,elconocimientoporpartedelosestudiantes
del centro de la organizacion y los servicios que éste les ofrece. Y en segundo lugar el fomento de la
realizacién de los estudios que el centro ofrece entre los estudiantes que acceden a la universidad.

Ejemplos:
e Creacion de la pagina web del centro.
e Edicion de guias del centro.
e Organizacion de jornadas de acogida: programa de actividades para los estudiantes.
e Realizacion de estudios de salidas profesionales.
e Organizacion de conferencias de presentacion de estudios en centros de secundaria.

CONDICIONES

e Las solicitudes so6lo pueden ser realizadas por los equipos directivos de los centros.
e Los proyectos tendran una duracion de un ano.

COMPROMISOS

e Elaboracion de programa detallado de trabajo en el plazo de un mes a partir de la concesion
del proyecto en el que consten las tareas a realizar, la temporizacion, los responsables de las
mismas y los recursos necesarios para llevarlas a cabo.

e Memoria final del proyecto en la que se evalle la satisfaccién y acogida de los estudiantes de
las distintas actividades y aportacion de los informes correspondientes a los estudios o las
guias editadas, en su caso.

RECONOCIMIENTO Y RECURSOS OFRECIDOS

e Recursos econdmicos justificados por gastos de desplazamiento de participantes en el
proyecto, imparticién de charlas o conferencias y material necesario para las actividades
programadas. Hasta 1000 euros.

e Reconocimiento al centro de la realizacion de las distintas actividades realizadas.



ACCIONES DE INNOVACION Y MEJORA DE LA DOCENCIA CONVOCATORIA 2004

2.1. DESARROLLO DE PROYECTOS PARA LA PROYECCION DEL DEPARTAMEN-
TO Y PARA LA MEJORA DE LA COMUNICACION DE SUS ACTIVIDADES

DEFINICION Y OBJETIVOS

Convocatoria para el apoyo de acciones promovidas desde la direcciéon de los departamentos
y encaminadas a dar a conocer los mismos tanto a sus estudiantes como a profesores de las
y/o por grupos de innovacién de los mismos, encaminadas a dar a conocer sus actividades.
El objetivo fundamental de estas acciones sera potenciar al maximo la divulgacién de las
enseflanzas y actividades docentes del mismo (descripcion de las ensefanzas impartidas
dentro de cada titulacion y su papel en la misma, acuerdos tomados en consejo que
afecten a los alumnos, acceso a informacion, ultilizacion de equipos o instrumentos de
laboratorio). Asimismo estas acciones serviran para dar a conocer actividades académicas y de
investigacion a los miembros de otras comunidades universitarias y de la sociedad en general.

Ejemplos:

e Creacion de la pagina web del departamento.

e Edicién de guias del departamento: por ejemplo sobre programa de doctorado.

e Charlas de orientacion a los estudiantes sobre las optativas ofrecidas por el departamento.

e Informes comparativos de la situacion de departamentos similares en otras universidades.

e Realizacion de estudios de salidas profesionales.

e Organizacion de seminarios sobre la ensefianza de las materias asignadas al departamento-
mento.

CONDICIONES

e Las solicitudes solo pueden ser realizadas por los equipos directivos de los departamentos.
e Los proyectos tendran una duracion de un afno.

COMPROMISOS

e Elaboracion de programa detallado de trabajo en el plazo de un mes a partir de la concesion
del proyecto en el que consten las tareas a realizar, la temporalizacion, los responsables de
las mismas y los recursos necesarios para llevarlas a cabo.

e Memoria final del proyecto en la que ademas de describir las actividades realizadas, se
evalle la satisfaccidon y acogida de los estudiantes de las mismas y aportacién de los in-
formes correspondientes a los estudios o las guias editadas, en su caso

RECONOCIMIENTO Y RECURSOS OFRECIDOS

e Recursos econdmicos justificados por gastos de desplazamiento de participantes en el
proyecto, imparticion de charlas o conferencias y material necesario para las actividades
programadas. Hasta 1000 euros.

e Reconocimiento al departamento de la realizacion de las distintas actividades realizadas y
personalmente a los participantes en las mismas. (En algiin momento se puede incluir infor-
macion de que estos reconocimientos a centros y departamentos en un fututo seran tenidos
en cuenta para la concesién de otras ayudas)



ACCIONES DE INNOVACION Y MEJORA DE LA DOCENCIA CONVOCATORIA 2004

2.2. PROGRAMAS DE ACTIVIDADES FORMATIVAS, DE ESTUDIO O DESAR-
ROLLO DE GRUPOS ESTABLES DE PROFESORES EN TORNO A DETERMINADO
PROBLEMA DOCENTE O PLANTEAMIENTO METODOLOGICO

DEFINICION Y OBJETIVOS

Estaaccionpretendefomentarelestablecimientodegruposestablesdeprofesoresqueseconstituyan
como grupo cuyo objetivo sealaplanificacién de actividades como seminarios, sesiones de trabajo, de
discusion, conferencias, etc. El ndcleo tematico de estas actividades sera siempre relativo al proceso
de ensefianza/aprendizaje de las materias impartidas por dicho grupo de profesores. La realizacion
de las mismas permitira descubrir, reflexionar y analizar los puntos fuertes y débiles de la docencia
y planificar las acciones que a juicio del grupo mejorarian el proceso de ensefianza/aprendizaje.

Ejemplos:
e Organizacion de jornadas de debate en torno a la evaluacion de las asignaturas impartidas.
e Organizacion de un seminario en el que se presente una nueva metodologia (aprendizaje

basado en la resolucion de problemas, metodologia del caso,... ) aplicada a la docencia de
distintas materias

COMPROMISOS

e Elaboracion de programa detallado de trabajo en el plazo de un mes a partir de la concesion
del proyecto. Comunicacién de las necesidades de formacion o los recursos necesarios para
el plan de actividades.

e Memoria final del proyecto en el que se describan las actividades realizadas, el grado de sat-
isfaccion de los participantes en las mismas y los resultados o conclusiones a los que se ha
llegado, que se pueden reflejar en un proyecto de innovacion.

RECONOCIMIENTO Y RECURSOS OFRECIDOS

e Recursos econdémicos justificados por gastos de desplazamiento de participantes en el
proyecto, reuniones de trabajo con especialistas u otras personas de interés o gastos de ma-
teriales necesarios al proyecto. Hasta 1000 euros.

e Reconocimiento como grupo de innovacion con una certificacién de dedicacion al proyecto
de hasta 600 horas (a dividir entre los participantes en el proyecto segun criterio del coordi-
nador del proyecto).



ACCIONES DE INNOVACION Y MEJORA DE LA DOCENCIA CONVOCATORIA 2004

3.1. ESTUDIOS E INFORMES PARA UNA MEJOR PLANIFICACION Y DISENO DE LA
DOCENCIA

DEFINICION Y OBJETIVOS

Convocatoria para el apoyo de proyectos en los que un determinado grupo de profesores
plantea la realizacion de estudios que incidan directamente en la planificacion y el
diseno de la docencia. Este tipo de estudios resultara de una utilidad indiscutible para la
convergencia hacia el Espacio Europeo de Educacion Superior y la adecuacion de la formacion
adquirida en la universidad por nuestros estudiantes a las demandas de la sociedad.

Ejemplos:
e Estudios sobre las distintas salidas profesionales de los egresados en la titulacién.
e Informes comparativos del disefio y planificacion de una titulacion en otras universidades.

CONDICIONES

e Las solicitudes pueden ser realizadas por grupos de innovacién constituidos por, al menos,
cuatro profesores/as y por los equipos directivos de los departamentos.
e Los proyectos tendran una duracion de un ano.

COMPROMISOS

e Elaboracion de programa detallado de trabajo en el plazo de un mes a partir de la concesién
del proyecto. Reunidn inicial con la persona de contacto asignada por el ICE al proyecto y
valoracion del numero de horas de dedicacion por parte de los participantes en funcion del
programa de trabajo.

e La memoria final del proyecto sera el informe del estudio elaborado.

RECONOCIMIENTO Y RECURSOS OFRECIDOS

e Recursos econdmicos justificados por gastos de desplazamiento de participantes en el
proyecto, reuniones de trabajo con especialistas u otras personas de interés o gastos de ma-
teriales necesarios al proyecto. Hasta 1000 euros.

e Reconocimiento como grupo de innovacion con una certificacién de dedicacién al proyecto
de hasta 600 horas (a dividir entre los participantes en el proyecto segun criterio del coordi-
nador del proyecto).



ACCIONES DE INNOVACION Y MEJORA DE LA DOCENCIA CONVOCATORIA 2004

3.2. PROYECTOS DE DISENO CURRICULAR Y COORDINACION DE ASIGNATURAS

DEFINICION Y OBJETIVOS

Convocatoria para el apoyo de proyectos en los que un determinado grupo de profesores plantea
emprender colectivamente el disefio curricular de una asignatura o grupo de asignaturas: fijacién de
objetivos generales, disefio del trayecto de aprendizaje, bloques, objetivos parciales, actividades,
contenidos, metodologias a utilizar, etc. Sin ninguna duda, un buen disefio curricular es la base de
la calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje y una coordinaciéon 6ptima en el disefio de las
diversas asignaturas de una titulacién resulta un objetivo ineludible. Por otro lado, la convergencia
hacia el Espacio Europeo de Educacion Superior y el consiguiente redisefio de muchas titulaciones,
lleva implicito un proceso generalizado de revision del disefio curricular de las asignaturas.

Ejemplos:

e Disefio curricular de una misma asignatura que comparten varios profesores con el fin de
actualizarla, compartir experiencias o coordinar sus objetivos, planteamientos, actividades o
contenidos.

e Coordinacién curricular de un grupo de asignaturas que tienen una caracter complementario
dentro del disefio de una titulacion.

CONDICIONES

e Las solicitudes pueden ser realizadas por grupos de innovacién constituidos por, al menos,
tres profesores/as.

e Los proyectos tendran una duracion de un ano, prorrogable por un afio mas, soélo en el caso
de que la prérroga se solicite con el objetivo de ampliar el nimero de asignaturas objeto del
redisefo o coordinacion curricular.

COMPROMISOS

e Elaboracion de programa detallado de trabajo en el plazo de un mes a partir de la concesién
del proyecto. Reunién inicial con la persona de contacto asignada por el ICE al proyecto y
valoracion del numero de horas de dedicacion por parte de los participantes en funcién del
programa de trabajo. Comunicacion de las necesidades de formacién o los recursos necesa-
rios al proyecto.

¢ Al menos, una reunion de seguimiento del proyecto con persona de contacto del ICE aproxi-
madamente a los seis meses de su puesta en marcha.

e Memoria final del proyecto evaluando el trabajo realizado y aportacién de documentos de-
scriptivos de la propuesta de disefio curricular elaborada para la asignatura o conjunto de
asignaturas.

RECONOCIMIENTO Y RECURSOS OFRECIDOS

e Formacién especifica en los principios y procesos del disefio curricular, si es posible, espe-
cializada en el area de conocimiento de que se trate el proyecto.

e Asesoria permanente en el tema por parte de especialistas del ICE (o externos, si se con-
sidera necesario y econdmicamente posible).

e Recursos econdmicos justificados por gastos de desplazamiento de participantes en el
proyecto, reuniones de trabajo con especialistas u otras personas de interés o gastos de ma-
teriales necesarios al proyecto. Hasta 1000 euros.

e Reconocimiento como grupo de innovacion con una certificacién de dedicacién al proyecto
de hasta 600 horas (a dividir entre los participantes en el proyecto segun criterio del coordi-
nador del proyecto).



ACCIONES DE INNOVACION Y MEJORA DE LA DOCENCIA CONVOCATORIA 2004

4.1. PROYECTO DE INNOVACION METODOLC)GICA DIRIGIDOS A LA
IMPLANTACION DE APRENDIZAJES MAS ACTIVOS Y COLABORATIVOS (CON
APOYO O NO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION).

DEFINICION Y OBJETIVOS

Convocatoria de ayuda y reconocimiento a proyectos de innovacion docente encaminados
a la implantacion de metodologias activas y colaborativas (metodologias de casos, resolucion
de problemas, “rol-playing”, simulaciones, dispositivos interactivos de aprendizaje...etc.).

La renovacién metodoldgica constituye un reto inaplazable para nuestra Universidad
con vistas a la mejora de la calidad docente en las lineas marcadas para la convergencia al
Espacio Europeo de Educacion Superior. Los objetivos fundamentales para la implantacién
de este tipo de metodologias activas podrian esquematizarse del siguiente modo:

- Hacer posible aprendizajes mas eficaces y atractivos en los que el estudiante “construye”
activamente su conocimiento mediante la puesta en practica de una determinada actividad
que le plantea un reto interesante.

- Desarrollo de estilos de aprendizaje auténomo en los que el estudiante toma plena re-
sponsabilidad y conciencia de su propio trabajo y progreso en el aprendizaje.

- Adquisicién por parte del estudiante de competencias y capacidades que se consideran
importantes para el titulado de un area en su posterior desarrollo profesional y que son
poco trabajadas en planteamientos docentes tradicionales (capacidad de analisis y resolu-
cién de problemas, capacidad de organizacién del trabajo, capacidad de trabajo en equipo
o direccion de grupos...etc.)

La puesta en practica de estas metodologias suele conllevar la preparacién de materiales
y recursos especificos, muchos de los cuales se basan en la utilizacion de tecnologias de
la informacién y comunicacién (audiovisuales, sitios web, programacion...), por lo que esta
convocatoria plantea ayuda, econémica y técnica, para la elaboracién de este tipo de recursos.

CONDICIONES

e Las solicitudes pueden ser realizadas por grupos de innovacion constituidos por, al menos,
tres profesores/as.

e Los proyectos tendran una duracion de un afio, prorrogable por un afilo mas en el caso de
que se considere imprescindible por la envergadura del proyecto.

COMPROMISOS

e Elaboracion de programa detallado de trabajo en el plazo de un mes a partir de la concesién
del proyecto. Reunidn inicial con la persona de contacto asignada por el ICE al proyecto y
valoracion del numero de horas de dedicacion por parte de los participantes en funcién del
programa de trabajo. Comunicacion de las necesidades de formacién o los recursos necesa-
rios al proyecto.

¢ Al menos, una reunion de seguimiento del proyecto con la persona de contacto del ICE
aproximadamente a los seis meses de su puesta en marcha.

e Memoria final del proyecto evaluando el trabajo realizado y aportacién de los materiales y re-
cursos que pudieran haberse elaborado para la implantacion de las metodologias propuestas.



ACCIONES DE INNOVACION Y MEJORA DE LA DOCENCIA CONVOCATORIA 2004

RECONOCIMIENTO Y RECURSOS OFRECIDOS

e Formacién especifica en aspectos relacionados con la metodologia que pretende ponerse
en practica, asi como en aquellos aspectos técnicos que pudieran considerarse importantes
para el desarrollo del proyecto.

e Asesoria permanente en el tema por parte de especialistas del ICE (o externos, si se con-
sidera necesario y econémicamente posible).

e Apoyo técnico a la realizacion del proyecto por parte de un equipo técnico del ICE expresa-
mente constituido al efecto. Este equipo atendera cuantas consultas sean precisas, man-
tendra reuniones formativas o de orientacion sobre la forma de abordar cualquier problema
técnico del proyecto y, en la medida de sus posibilidades, contribuira al desarrollo técnico de
los proyectos en aquellos aspectos que revistan una especial dificultad para el profesorado
que forma parte de los grupos de innovacion.

e Recursos econdmicos justificados por gastos varios necesarios para la elaboracién del
proyecto, pagos a especialistas o técnicos, compra de software necesario, etc. Hasta 1000
euros.

e Reconocimiento como grupo de innovacion con una certificacién de dedicacion al proyecto
de hasta 600 horas (a dividir entre los participantes en el proyecto segun criterio del coordi-
nador del proyecto).
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ACCIONES DE INNOVACION Y MEJORA DE LA DOCENCIA CONVOCATORIA 2004

5.1. ELABORACION DE RECURSOS O MATERIALES DE APOYO A LA DO-
CENCIA (AUDIOVISUALES, GRAFICOS, BASES DE DATOS, COLECCIONES
DE DOCUMENTOS O IMAGENES...)

DEFINICION Y OBJETIVOS

Convocatoria de ayuda y reconocimiento a proyectos de innovacién docente cuyo objetivo
es la elaboraciéon de materiales y recursos que redunden en una mejora de la calidad de la
docencia. Estos recursos pueden ser de muy variado tipo: guias, audiovisuales, graficos,
archivos sonoros, desarrollos multimedia, bases de datos, sitios web de apoyo (aunque
explicitamente excluidos aquellos desarrollados en el ADD, objeto de otra convocatoria),
artefactos interactivos para el aprendizaje auténomo, colecciones de textos o imagenes, etc.

El criterio fundamental es que estos recursos faciliten los procesos de aprendizaje o
impliquen un cambio o innovacién en la forma de producirse el aprendizaje que sea valorado
positivamente. Este tipo proyectos de elaboracion de recursos suele estar directamente vinculado
a procesos de innovacion metodoldgica en la docencia, por lo que la delimitacién entre esta
convocatoria y la anterior (5.1.) es siempre dificil. Sin embargo, dado que la elaboraciéon de
recursos para la mejora docente puede plantearse sin un objetivo metodolégico explicito o
claramente definido, se ha decidido mantener esta convocatoria de forma independiente.
En todo caso, se valorara especialmente la claridad con la que el proyecto se vincula a
una mejora docente efectiva o la resolucién de un determinado problema de aprendizaje.

CONDICIONES
e Las solicitudes pueden ser realizadas por grupos de innovacién constituidos por, al menos,
tres profesores/as.
e Los proyectos tendran una duracion de un afo, prorrogable por un afio mas en el caso de
que se considere imprescindible por la envergadura del proyecto.

COMPROMISOS

e Elaboracion de programa detallado de trabajo en el plazo de un mes a partir de la concesién
del proyecto. Reunién inicial con la persona de contacto asignada por el ICE al proyecto y
valoracion del numero de horas de dedicacion por parte de los participantes en funcién del
programa de trabajo. Comunicacion de las necesidades de formacién o los recursos necesa-
rios al proyecto.

e Al menos, una reunion de seguimiento del proyecto con la persona de contacto del ICE
aproximadamente a los seis meses de su puesta en marcha.

e Memoria final del proyecto evaluando el trabajo realizado y aportaciéon de los materiales y
recursos que pudieran haberse elaborado para la implantacién de las metodologias propues-
tas

RECONOCIMIENTO Y RECURSOS OFRECIDOS

e Formacién especifica en aquellos aspectos pedagdgicos o metodoldgicos que se consideren
necesarios, asi como en aspectos técnicos importantes para el desarrollo del proyecto.

e Asesoria permanente en el tema por parte de especialistas del ICE (o externos, si se con-
sidera necesario y econémicamente posible).

e Apoyo técnico a la realizacion del proyecto por parte de un equipo técnico del ICE expresa-
mente constituido al efecto. Este equipo atendera cuantas consultas sean precisas, man-
tendra reuniones formativas o de orientacién sobre la forma de abordar cualquier problema
técnico del proyecto y, en la medida de sus posibilidades, contribuira al desarrollo técnico de
los proyectos en aquellos aspectos que revistan una especial dificultad para el profesorado
que forma parte de los grupos de innovacion.

e Recursos econdmicos justificados por gastos varios necesarios para la elaboracién del
proyecto, pagos a especialistas o técnicos, compra de software necesario, etc. Hasta 1000
euros.

e Reconocimiento como grupo de innovacion con una certificacién de dedicacién al proyecto
de hasta 600 horas (a dividir entre los participantes en el proyecto segun criterio del coordi-
nador del proyecto).
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ACCIONES DE INNOVACION Y MEJORA DE LA DOCENCIA CONVOCATORIA 2004

6.1. DESARROLLO EN EL ADD DE SITIOS WEB DE APOYO A LA DOCENCIA

MOTIVACION

A partir del analisis de los resultados obtenidos al finalizar el Programa de Ensefianza
Semipresencial de la Universidad de Zaragoza (PESUZ), desarrollado durante el periodo
2001-2003, se puede afirmar que nuestra universidad es una institucion académica que ha
empezadoaincorporareintegrarlas nuevas tecnologias conlos métodos tradicionales de ensefanza.

El equipo de gobierno de la Universidad de Zaragoza va a seguir realizando un constante
esfuerzo para incentivar la actividad de los profesores cuyo objetivo sea actualizar e innovar su
metodologia docente. Prueba de ello, en lo que respecta a las nuevas tecnologias, es el nuevo
Programa de Ensefianza Semipresencial que se pretende poner en marcha a partir del afio 2004.

Las instituciones universitarias repartidas por todo el mundo han aumentado la oferta
de cursos basada en las nuevas tecnologias y ya se puede afirmar que esta emergiendo
una nueva forma de acercarse a la adquisicion del conocimiento. Es evidente que
para poder competir con éxito en esta oferta global, no basta que las organizaciones
educativas ofrezcan las herramientas necesarias para favorecer el uso de las nuevas
tecnologias sino que en su estrategia de desarrollo debe existir una apuesta por la calidad.

Por ello, se anade a las actividades que ya venian siendo habituales en el PESUZ
2001-2003, una nueva actividad. El principal objetivo de dicha actividad es analizar la
calidad de las diferentes metodologias docentes que han puesto en marcha los profesores
utilizando las nuevas tecnologias, y corregir aquellos aspectos susceptibles de mejora.

ACTUACIONES PARA EL ANO 2004
La universidad desea:

e Provocar un crecimiento de las actividades educativas que asegure el acceso a los cono-
cimientos necesarios para que los miembros de la universidad hagan un uso amplio de los
medios electrénicos en la docencia.

e Proporcionar incentivos que permitan promover experiencias relacionadas con el proceso de
aprendizaje de los alumnos y con el uso de las nuevas tecnologias de la informacién.

e Proporcionar incentivos que permitan promover el analisis de la calidad de las diferentes
metodologias docentes puestas en marcha por los profesores utilizando las nuevas tec-
nologias, y corregir aquellos aspectos susceptibles de mejora.

1. En relacién con el prime aspercto se ha disefiado:

1.1. En conjuncion con el Instituto de Ciencias de la educacion (I.C.E.), un plan de for-
macion en el uso de las nuevas tecnologias, dirigido al profesorado y cuyo calendario de
cursos se enviara oportunamente.

1.2. En conjuncién con el Grupo de Educacion Digital (GrED), un plan de formacién no
presencial para el uso de las nuevas tecnologias, dirigido a alumnos de los primeros
cursos y cuyo calendario de actividades se comunicara oportunamente.

2. En relacién con el segundo aspecto se proponen:

2.1. Acciones de produccion de material docente.
2.2. Realizacién de trabajos.

3. En relacion con el tercer aspecto se propone:

3.1. Un plan de analisis y mejora de la calidad de las diferentes metodologias docentes
puestas en marcha por los profesores utilizando las nuevas tecnologias. Dicho plan es-
tard supervisado por el Grupo de Educacién Digital (GrED) y por el Instituto de Ciencias
de la Educacién (I.C.E.).
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ACCIONES DE INNOVACION Y MEJORA DE LA DOCENCIA CONVOCATORIA 2004

Comision de evaluacion para la seleccion de las propuesta:
Vicerrector Ordenacion Académica
Delegada del Rector para la Calidad
Delegado del Rector para el Servicio de Informatica y Comunicaciones
Delegado del Rector para las Nuevas Tecnologias
Director del Instituto de Ciencias de la Educacion

DEFINICION Y OBJETIVOS ESPECIFICOS DE ESTA CONVOCATORIA

Desarrollo de material docente utilizando como herramienta de trabajo la webCT
del Anillo Digital Docente de la Universidad de Zaragoza [ http://add.unizar.es 1].
Esta accion tiene por objeto incentivar el desarrollo de material docente del tipo “libro
o apuntes muy elaborados”. El trabajo a desarrollar debera centrarse especialmente
en los contenidos y se pretende que dicho material favorezca la formacién asincrona.
Dichos materiales deben disefiarse para:
- Que se utilicen via Internet.
- Que sean distribuibles en soporte CD.
- Que ofrezcan navegacién hipertextual por el propio material y por los diferentes sitios
de la red Internet que el profesor considere relevantes.

COMPROMISOS

e Colocacion del material en el Anillo Digital Docente de la Universidad, antes de la 1 semana
de Noviembre de 2004.

e Cesion del uso de dicho material, de manera no exclusiva, a la Universidad de Zaragoza.

CONTRAPRESTACION

e Cada accién seleccionada llevara asociada la donacién de material informatico por un valor
como maximo de (2.000 euros).

CRITERIOS DE EVALUACION

e Se analizara la calidad de las propuestas recibidas.

e Para cada propuesta se tendra en cuenta el nimero de profesores, el nimero de alumnos y el
numero de asignaturas involucradas.

e A igualdad de calidad, se tendera a cubrir el mayor nimero de titulaciones.

e Se considerara prioritario, no haber disfrutado de ayudas equivalentes durante el periodo
2001-2003.
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ACCIONES DE INNOVACION Y MEJORA DE LA DOCENCIA CONVOCATORIA 2004

6.2. DESARROLLO EN EL ADD DE PAGINAS WEB DE ENLACE A SITIOS WEB DE
APOYO A LA DOCENCIA

MOTIVACION

A partir del andlisis de los resultados obtenidos al finalizar el Programa de Ensefianza
Semipresencial de la Universidad de Zaragoza (PESUZ), desarrollado durante el periodo 2001-
2003, se puede afirmar que nuestra universidad es una institucién académica que ha empezado
a incorporar e integrar las nuevas tecnologias con los métodos tradicionales de ensefianza.

El equipo de gobierno de la Universidad de Zaragoza va a seguir realizando un constante
esfuerzo para incentivar la actividad de los profesores cuyo objetivo sea actualizar e innovar su
metodologia docente. Prueba de ello, en lo que respecta a las nuevas tecnologias, es el nuevo
Programa de Ensefianza Semipresencial que se pretende poner en marcha a partir del ano 2004.

Las instituciones universitarias repartidas por todo el mundo han aumentado la oferta
de cursos basada en las nuevas tecnologias y ya se puede afirmar que estd emergiendo
una nueva forma de acercarse a la adquisicion del conocimiento. Es evidente que
para poder competir con éxito en esta oferta global, no basta que las organizaciones
educativas ofrezcan las herramientas necesarias para favorecer el uso de las nuevas
tecnologias sino que en su estrategia de desarrollo debe existir una apuesta por la calidad.

Por ello, se afade a las actividades que ya venian siendo habituales en el PESUZ 2001-
2003, una nueva actividad. El principal objetivo de dicha actividad es analizar la calidad
de las diferentes metodologias docentes que han puesto en marcha los profesores
utilizando las nuevas tecnologias, y corregir aquellos aspectos susceptibles de mejora.

ACTUACIONES PARA EL ANO 2004

La universidad desea:
e Provocar un crecimiento de las actividades educativas que asegure el acceso a los cono-
cimientos necesarios para que los miembros de la universidad hagan un uso amplio de los
medios electrénicos en la docencia.
e Proporcionar incentivos que permitan promover experiencias relacionadas con el proceso
de aprendizaje de los alumnos y con el uso de las nuevas tecnologias de la informacion.
e Proporcionar incentivos que permitan promover el analisis de la calidad de las diferentes
metodologias docentes puestas en marcha por los profesores utilizando las nuevas tec-
nologias, y corregir aquellos aspectos susceptibles de mejora.
1. En relacién con el prime aspercto se ha disefiado:
1.1. En conjuncién con el Instituto de Ciencias de la educacién (I.C.E.), un plan de for-
macién en el uso de las nuevas tecnologias, dirigido al profesorado y cuyo calendario
de cursos se enviara oportunamente.
1.2. En conjuncién con el Grupo de Educacion Digital (GrED), un plan de formacién no
presencial para el uso de las nuevas tecnologias, dirigido a alumnos de los primeros
cursos y cuyo calendario de actividades se comunicara oportunamente.
2. En relacion con el segundo aspecto se proponen:
2.1. Acciones de produccion de material docente.
2.2. Realizacion de trabajos.
3. En relacion con el tercer aspecto se propone:
3.1. Un plan de analisis y mejora de la calidad de las diferentes metodologias docen-
tes puestas en marcha por los profesores utilizando las nuevas tecnologias. Dicho
plan estara supervisado por el Grupo de Educacion Digital (GrED) y por el Instituto de
Ciencias de la Educacion (I.C.E.).
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ACCIONES DE INNOVACION Y MEJORA DE LA DOCENCIA CONVOCATORIA 2004

Comision de evaluacion para la seleccion de las propuesta:
Vicerrector Ordenacion Académica
Delegada del Rector para la Calidad
Delegado del Rector para el Servicio de Informatica y Comunicaciones
Delegado del rector para las Nuevas Tecnologias
Director del Instituto de Ciencias de la Educacién

DEFINICION Y OBJETIVOS ESPECIFICOS DE ESTA CONVOCATORIA

CreaciénenelADD(atravésdeWebCT)depaginasdeinicioobienvenidaacursos,apartirdelascuales
seaposibleenlazarconsitioswebdeapoyoaladocenciayadesarrolladosycolocadosenotrosservidores.
Esta accién tiene por objeto incentivar el desarrollo del ADD mediante la incorporacién al mismo
de recursos y materiales docentes ya desarrollados en otras plataformas y servidores. Dichos
materiales y recursos deberan favorecer la formacién asincrona y deben haber sido disefados para:
- Que se utilicen via Internet.
- Que sean distribuibles en soporte CD.
- Que ofrezcan navegacioén hipertextual por el propio material y por los diferentes sitios
de la red Internet que el profesor considere relevantes.

COMPROMISOS

e Colocacion del material en el Anillo Digital Docente de la Universidad de la descripcion de la
asignatura y de la direccion Internet que permita la localizacion del material, antes de la 1°
semana de Noviembre de 2004.

e Cesion del uso de dicho material, de manera no exclusiva, a la Universidad de Zaragoza.

CONTRAPRESTACION

e Cada accion seleccionada llevara asociada la donacién de material informatico por un valor
como maximo de (600 euros).

CRITERIOS DE EVALUACION

e Se analizara la calidad de las propuestas recibidas.

e Para cada propuesta se tendra en cuenta el nimero de profesores, el nimero de alumnos y el
numero de asignaturas involucradas.

e A igualdad de calidad, se tendera a cubrir el mayor nimero de titulaciones.

e Se considerara prioritario, no haber disfrutado de ayudas equivalentes durante el periodo
2001-2003.
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ACCIONES DE INNOVACION Y MEJORA DE LA DOCENCIA CONVOCATORIA 2004

7.1. ANALISIS Y MEJORA DE LA CALIDAD DE SITIOS WEB DE APOYO A LA
DOCENCIA

MOTIVACION

A partir del andlisis de los resultados obtenidos al finalizar el Programa de Ensefianza
Semipresencial de la Universidad de Zaragoza (PESUZ), desarrollado durante el periodo 2001-
2003, se puede afirmar que nuestra universidad es una institucién académica que ha empezado
a incorporar e integrar las nuevas tecnologias con los métodos tradicionales de ensefianza.

El equipo de gobierno de la Universidad de Zaragoza va a seguir realizando un constante
esfuerzo para incentivar la actividad de los profesores cuyo objetivo sea actualizar e innovar su
metodologia docente. Prueba de ello, en lo que respecta a las nuevas tecnologias, es el nuevo
Programa de Ensefianza Semipresencial que se pretende poner en marcha a partir del ano 2004.

Las instituciones universitarias repartidas por todo el mundo han aumentado la oferta
de cursos basada en las nuevas tecnologias y ya se puede afirmar que estd emergiendo
una nueva forma de acercarse a la adquisicion del conocimiento. Es evidente que
para poder competir con éxito en esta oferta global, no basta que las organizaciones
educativas ofrezcan las herramientas necesarias para favorecer el uso de las nuevas
tecnologias sino que en su estrategia de desarrollo debe existir una apuesta por la calidad.

Por ello, se anade a las actividades que ya venian siendo habituales en el PESUZ
2001-2003, una nueva actividad. El principal objetivo de dicha actividad es analizar
la calidad de las diferentes metodologias docentes que han puesto en marcha los profesores
utilizando las nuevas tecnologias, y corregir aquellos aspectos susceptibles de mejora.

ACTUACIONES PARA EL ANO 2004

La universidad desea:
e Provocar un crecimiento de las actividades educativas que asegure el acceso a los cono-
cimientos necesarios para que los miembros de la universidad hagan un uso amplio de los
medios electrénicos en la docencia.
e Proporcionar incentivos que permitan promover experiencias relacionadas con el proceso
de aprendizaje de los alumnos y con el uso de las nuevas tecnologias de la informacion.
e Proporcionar incentivos que permitan promover el analisis de la calidad de las diferentes
metodologias docentes puestas en marcha por los profesores utilizando las nuevas tec-
nologias, y corregir aquellos aspectos susceptibles de mejora.
1. En relacién con el prime aspercto se ha disefiado:
1.1. En conjuncién con el Instituto de Ciencias de la educacién (I.C.E.), un plan de for-
macién en el uso de las nuevas tecnologias, dirigido al profesorado y cuyo calendario
de cursos se enviara oportunamente.
1.2. En conjuncién con el Grupo de Educacion Digital (GrED), un plan de formacién no
presencial para el uso de las nuevas tecnologias, dirigido a alumnos de los primeros
cursos y cuyo calendario de actividades se comunicara oportunamente.
2. En relacion con el segundo aspecto se proponen:
2.1. Acciones de produccion de material docente.
2.2. Realizacion de trabajos.
3. En relacion con el tercer aspecto se propone:
3.1. Un plan de analisis y mejora de la calidad de las diferentes metodologias docen-
tes puestas en marcha por los profesores utilizando las nuevas tecnologias. Dicho
plan estara supervisado por el Grupo de Educacion Digital (GrED) y por el Instituto de
Ciencias de la Educacion (I.C.E.).
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ACCIONES DE INNOVACION Y MEJORA DE LA DOCENCIA CONVOCATORIA 2004

Comision de evaluacion para la seleccion de las propuesta:
Vicerrector Ordenacion Académica
Delegada del Rector para la Calidad
Delegado del Rector para el Servicio de Informatica y Comunicaciones
Delegado del rector para las Nuevas Tecnologias
Director del Instituto de Ciencias de la Educacién

DEFINICION Y OBJETIVOS ESPECIFICOS DE ESTA CONVOCATORIA
Esta accidon tiene por objetivo proporcionar incentivos que permitan promover experiencias
relacionadas con el andlisis de la calidad de la metodologia docente puesta en marcha por los
profesores utilizando las nuevas tecnologias, y corregir aquellos aspectos susceptibles de mejora.

METODOLOGIA DE TRABAJO

e Fase de entrega de informacion por parte del profesor o grupo de profesores a la comisién
designada:
- Realizacién de una memoria que recoja la metodologia docente puesta en marcha por un
profesor o grupo de profesores con apoyo de las nuevas tecnologias.
- Acceso restringido de la comisién designada a los materiales desarrollados por el profesor
o grupo de profesores.
e Fase de propuesta de mejora por parte de la comision al profesor o grupo de profesores:
- Presentacién de los resultados del analisis realizado por parte de la comision al profesor o
grupo de profesores. Comentario en conjunto de los mismos y acuerdo de mejora.
e Fase de mejora:
- Realizacién por el profesor o grupo de profesores de las recomendaciones aceptadas. la
localizacion del material, antes de la 12 semana de Noviembre de 2004.

COMPROMISO DE LOS SOLICITANTES

e Realizacion de las mejoras propuestas.

e Publicacion en el Anillo Digital Docente de la Universidad de Zaragoza de un informe con el
resultado de la experiencia.

e Acceso restringido a cualquier profesor de la Universidad de Zaragoza a los materiales de-
sarrollados.

CONTRAPRESTACION
e Cada accién seleccionada llevara asociada la donacién de una subvencién por un valor como
maximo de 2.000 euros, justificables mediante asignaciones personales para personal no
contratado de la Universidad de Zaragoza, material inventariable, material fungible, viajes y
dietas.

CRITERIOS DE EVALUACION
e Se analizara la calidad de las propuestas recibidas.
e Para cada propuesta se tendra en cuenta el nimero de profesores, el nimero de alumnos y el
numero de asignaturas involucradas.
e A igualdad de calidad, se tendera a cubrir el mayor niumero de titulaciones.
e Se considerara prioritario, no haber disfrutado de ayudas equivalentes durante el periodo
2001-2003
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ACCIONES DE INNOVACION Y MEJORA DE LA DOCENCIA CONVOCATORIA 2004

8.1. ESTUDIOS RELACIONADOS CON LAS NUEVAS TECNOLOGIAS, EL
PROFESORADO Y LOS ESTUDIANTES

MOTIVACION

Apartirdelanalisisdelosresultados obtenidos al finalizarel Programade EnsefianzaSemipresencial
de la Universidad de Zaragoza (PESUZ), desarrollado durante el periodo 2001-2003, se puede
afirmar que nuestra universidad es una institucién académica que ha empezado a
incorporareintegrarlas nuevas tecnologias conlos métodos tradicionales deensefianza.

El equipo de gobierno de la Universidad de Zaragoza va a seguir realizando un constante
esfuerzo para incentivar la actividad de los profesores cuyo objetivo sea actualizar e innovar su
metodologia docente. Prueba de ello, en lo que respecta a las nuevas tecnologias, es el nuevo
Programa de Ensefianza Semipresencial que se pretende poner en marcha a partir del ano 2004.

Las instituciones universitarias repartidas por todo el mundo han aumentado la oferta
de cursos basada en las nuevas tecnologias y ya se puede afirmar que esta emergiendo
una nueva forma de acercarse a la adquisicion del conocimiento. Es evidente que
para poder competir con éxito en esta oferta global, no basta que las organizaciones
educativas ofrezcan las herramientas necesarias para favorecer el uso de las nuevas
tecnologias sino que en su estrategia de desarrollo debe existir una apuesta por la calidad.

Por ello, se afade a las actividades que ya venian siendo habituales en el PESUZ
2001-2003, una nueva actividad. El principal objetivo de dicha actividad es analizar la
calidad de las diferentes metodologias docentes que han puesto en marcha los profesores
utilizando las nuevas tecnologias, y corregir aquellos aspectos susceptibles de mejora.

ACTUACIONES PARA EL ANO 2004

La universidad desea:
e Provocar un crecimiento de las actividades educativas que asegure el acceso a los cono-
cimientos necesarios para que los miembros de la universidad hagan un uso amplio de los
medios electrénicos en la docencia.
e Proporcionar incentivos que permitan promover experiencias relacionadas con el proceso
de aprendizaje de los alumnos y con el uso de las nuevas tecnologias de la informacion.
e Proporcionar incentivos que permitan promover el analisis de la calidad de las diferentes
metodologias docentes puestas en marcha por los profesores utilizando las nuevas tec-
nologias, y corregir aquellos aspectos susceptibles de mejora.
1. En relacién con el prime aspercto se ha disefiado:
1.1. En conjuncion con el Instituto de Ciencias de la educacion (I.C.E.), un plan de for-
macién en el uso de las nuevas tecnologias, dirigido al profesorado y cuyo calendario
de cursos se enviara oportunamente.
1.2. En conjuncidén con el Grupo de Educacion Digital (GrED), un plan de formacién no
presencial para el uso de las nuevas tecnologias, dirigido a alumnos de los primeros
cursos y cuyo calendario de actividades se comunicara oportunamente.
2. En relacién con el segundo aspecto se proponen:
2.1. Acciones de produccion de material docente.
2.2. Realizacion de trabajos.
3. En relacion con el tercer aspecto se propone:
3.1. Un plan de analisis y mejora de la calidad de las diferentes metodologias docen-
tes puestas en marcha por los profesores utilizando las nuevas tecnologias. Dicho
plan estara supervisado por el Grupo de Educacion Digital (GrED) y por el Instituto de
Ciencias de la Educacion (I.C.E.).

18



ACCIONES DE INNOVACION Y MEJORA DE LA DOCENCIA CONVOCATORIA 2004

Comision de evaluacion para la seleccion de las propuesta:
Vicerrector Ordenacion Académica
Delegada del Rector para la Calidad
Delegado del Rector para el Servicio de Informatica y Comunicaciones
Delegado del rector para las Nuevas Tecnologias
Director del Instituto de Ciencias de la Educacion

DEFINICION Y OBJETIVOS ESPECIFICOS DE ESTA CONVOCATORIA

El objetivo de esta convocatoria es promover larealizacién de estudios e informes que conduzcan a
un mejor conocimiento de cualquier tema o problemarelacionado con la utilizaciéon de las tecnologias
de la informacién y la comunicacién como apoyo a la docencia en la Universidad de Zaragoza y/o
el impacto de la utilizacidon de estas tecnologias en los procesos de aprendizaje de los estudiantes.

COMPROMISO DE LOS SOLICITANTES

e Colocacion del material en el Anillo Digital Docente de la Universidad, antes de la 1 semana
de Noviembre de 2004.

e Acceso restringido a cualquier profesor de la Universidad de Zaragoza a los materiales de-
sarrollados.

CONTRAPRESTACION

e Cada accién seleccionada llevara asociada la donacién de una subvencién por un valor como
maximo de 2.000 euros, justificables mediante asignaciones personales para personal no
contratado de la Universidad de Zaragoza, material inventariable, material fungible, viajes y
dietas.

CRITERIOS DE EVALUACION

e Se analizara la calidad de las propuestas recibidas.
e Se concederan tres proyectos.

e Se considerara prioritario, no haber disfrutado de ayudas equivalentes durante el periodo
2001-2003.
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9.1. PROYECTOS DE CURSOS COMPLETOS SEMIPRESENCIALES O A
DISTANCIA CON EL APOYO DE TIC

DEFINICION Y OBJETIVOS

Este tipo de proyectos se dirigen a grupos de profesores cuyo objetivo sea el disefio total
o parcial de una asignatura a distancia o de caracter semipresencial con el soporte de las
nuevas tecnologias. El disefio podra incluir todos o algunos de los elementos de la asignatura:
objetivos, contenidos, materiales, sistema de evaluacion y procedimientos de tutoria. Todos
estos elementos deberan ser coherentes con la metodologia utilizada para la docencia.

Ejemplos:
e Disefio de una o varias asignaturas en el ADD para una metodologia de resolucién de
problemas.
e Creacion de la Web docente de una o varias asignaturas que fomente el aprendizaje co-
laborativo de los estudiantes.

CONDICIONES

e Las solicitudes pueden ser realizadas por grupos de innovacién constituidos por, al me-
nos, tres profesores/as.

e Los proyectos tendran una duracion de un afio, prorrogable por un afilo mas, sélo en el
caso de que la prorroga se solicite con el objetivo de continuar con los distintos elementos
del diseno de la asignatura.

COMPROMISOS

e Elaboracion de programa detallado de trabajo en el plazo de un mes a partir de la con-
cesion del proyecto. Reunién inicial con la persona de contacto asignada por el ICE al
proyecto y valoracién del niumero de horas de dedicacion por parte de los participantes
en funcion del programa de trabajo. Comunicacién de las necesidades de formacién o los
recursos necesarios al proyecto.

e Al menos, una reunion de seguimiento del proyecto con persona de contacto del ICE
aproximadamente a los seis meses de su puesta en marcha.

e Memoria final del proyecto en la que se especifique la forma de acceder a la asignatura
en red y en la que conste el procedimiento de explotacién de los recursos creados. Igual-
mente en la memoria se adjuntara la evaluacién de los estudiantes de la asignatura (mate-
riales ofrecidos, tutoria, actividades propuestas,...)

RECONOCIMIENTO Y RECURSOS OFRECIDOS

e Formacion especifica y apoyo técnico.

e Asesoria permanente en el tema por parte de especialistas del ICE (o externos, si se con-
sidera necesario y econdmicamente posible).

e Recursos econdémicos justificados por gastos de materiales necesarios al proyecto. Hasta
1000 euros.

e Reconocimiento como grupo de innovacion con una certificaciéon de dedicacion al
proyecto de hasta 600 horas (a dividir entre los participantes en el proyecto segun criterio
del coordinador del proyecto).
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